
マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

本社 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    96 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    25 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金の額(8 時間平均)  37,300 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  20,300 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     45.6% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 



マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

東京開発センター 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    8 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    4 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金の額(8 時間平均)  36,500 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  24,000 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     34.2% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 



マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

大阪支店 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    68 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    17 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金額(8 時間平均)  30,700 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  19,300 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     37.1% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 



マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

太田支店 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    14 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    4 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金の額(8 時間平均)  28,200 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  19,300 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     31.6% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 



マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

草津支店 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    78 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    10 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金の額(8 時間平均)  28,000 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  19,200 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     31.4% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 



マージン率などの情報提供について 

 

（ 派遣事業許可番号 派１４－３０１５９０ ） 

コムシス株式会社 

福岡支店 

 

１ ２０２４年６月１日付 派遣労働者数    12 人 

 

２ ２０２３年度 派遣先事業所数    5 事業所 

 

３ ２０２３年度 労働者派遣に関する料金の額(8 時間平均)  28,100 円 

 

４ ２０２３年度 派遣労働者の賃金の額(8 時間平均)  17,800 円 

 

５ ２０２３年度 マージン率     36.7% 

 

６ 派遣法第３０条の４第１項の労使協定の締結について 

 

① 当該協定の対象となる派遣労働者の範囲 

a)派遣先で事務用機器操作の業務に従事する正社員および臨時社員 

b)派遣先でプログラマーの業務に従事する正社員および臨時社員 

 

② 当該協定の有効期間の終期    2025 年 3 月 31 日 

 

７ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

 

① 訓練内容 

訓練の内容 対象者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新卒新入社員研修 新規新卒採用者 OFF－JT 無償 有給 

未経験中途入社時研修 新規中途未経験採用者 OFF－JT 無償 有給 

オンボーディング若手社員教育 1～3 年目社員 OFF－JT 無償 有給 

中堅・ベテラン・管理職研修 4 年目以降 OFF－JT 無償 有給 

先進技術教育 技術者全員 OFF－JT 無償 有給 

ヒューマンスキル系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

メンタルヘルス系研修 社員全員 OFF－JT 無償 有給 

 

② キャリアコンサルティング相談窓口 

・経営管理部 人事課  045-264-9011 

・技術品質統括部 技術教育課 045-264-9011 


